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内部刊物请勿转载

工科院工作通讯
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武汉市工程科学技术研究院综合办公室编印 2022 年 8 月 24 日

实施增收项目 推进乡村振兴

—院乡村振兴对口联系点蔡甸区新帮村两委干部来院交流工作

2022 年 8 月 18 日上午，我院乡村振兴结对帮扶村——蔡甸区侏儒山街

新帮村干部来院开展工作交流。交流会上，新帮村党总支书记、村委会主任

黄水生介绍了目前村里开展乡村振兴项目建设、抗旱工作、产业发展、迎接

考核等具体工作，重点介绍了拟在 2023 年申请的 3个具体项目。

市工科院党委书记、院长程百炼在听完情况介绍后表示，当前全省、全

市防汛抗旱工作形势十分严峻，根据气象部门的预测，旱情仍将持续一段时

间，且今年秋季长江流域降水偏少的可能性仍然较大，有可能出现夏秋连旱，

村里要提前做好打“攻坚战”和“持久战”的准备，确保农民生活、生产用

水安全，尽可能降低水产养殖、农业生产影响。之前市工科院已经将相关支

持经费拨付到位，希望能够对抗旱工作起到一定帮助。

程百炼指出，关于 2023 年项目策划，要有延续性，要把乡村振兴战略通
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过项目做到层层深入推进。拟申报的项目前期策划还比较“粗”，2 个产业

项目比较切合村里实际，经济效益和社会效益表述相对清晰，可以继续完善

一下，但老襄河整治项目的表述不够细致，建议从“加强防汛抗旱、发展水

产养殖、提升农民收入、美化村湾环境、增设公益岗位”等方面进行充实，

便于项目申报。必要时，院方将主动向区级主管部门和领导进行协调沟通。

另外，今年主题实践活动中明确的发展庭院经济项目，建议加快推进，力争

在 9 月份完成黄桃种植项目前期各项准备工作。

座谈会现场

侏儒山街成功片区农办负责人肖红兵、村干部、合作社代表，院相关责

任处室参加座谈交流。（院综合办公室 供稿）
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市工科院召开警示教育大会

为进一步加强党风廉政建设，教育引导党员干部存戒惧，知敬畏，守底

线，8 月 23 日，市工科院召开了 2022 年警示教育大会。院党委书记、院长

程百炼讲授廉政党课。院党委委员、副院长陈铭恩主持会议。院全体党员干

部参加会议。

院党委书记、院长程百炼结合我院实际，以《夯实清正廉洁思想根基 锤

炼担当实干工作作风》为题，从保持清醒头脑，筑牢拒腐防线，做思想上的

清醒者；自觉遵守纪律，严格讲究规矩，做政治上的明白人；强化自律意识，

坚持修身立德，做行动中的前行者；牢记初心使命，锤炼过硬作风，做实践

中的“方向标”等方面，为全体参会人员上了一堂催人深省、意义非常、指

导性强的廉政教育专题党课。

党课通过列举市纪委监委曝光的发生在身边的反面典型、鲜活案例警示

大家，要吸取教训、引以为戒，做到自省、自警、自律，始终保持清醒头脑；

要举一反三，进一步筑牢信仰之基、绷紧纪律之弦、落实应尽之责，进一步

强化知敬畏守底线的政治清醒，坚定勇担当善作为的政治自觉。

https://www.baidu.com/link?url=WHrvcQHyv2f8RC5no0Jr7-eHUa7ETAVmAoaiBn_LdHSCP7PFBZ_yFhhHwkQjbjwKOJbDSmd8n7aItgZ_EjwYeaOnzryaUAdRoSehcH-BEf7&wd=&eqid=f4296af60000adec0000000662e88cf8
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程百炼指出，党员干部肩负着时代发展进步的使命，要始终不忘初心牢

记使命，在讲政治、勇担当、重实干、严律己等方面锤炼过硬作风，主动担

当作为，推动我院事业阔步向前。

程百炼强调，全院

党员干部一定要充分认

识做好新形势下党风廉

政和反腐败斗争工作的

重要性、紧迫性，坚定

不移把全面从严治党、

党风廉政建设和反腐败

斗争推向纵深，努力当

好新时代赶考之路上的答卷人，以优异成绩迎接党的二十大胜利召开。

会上，院纪检监察室主任周婷竹通报了公职人员违法违纪典型案件，并

结合案件情况以案说纪，深入剖析了案件危害、案发根源和案后警示，教育

引导党员干部要引为镜鉴，深刻把握新时代党的纪律建设新形势新要求，时

刻绷紧廉洁自律这根弦。

全体党员干部集中观看了《围猎陷阱——案鉴 2021》和《多思“贪欲害”，

常破“心中贼”》等警示教育片。

会议还随会印发了《中共武汉市工程科学技术研究院委员会关于加强对

“一把手”和领导班子监督的若干措施》及《市工科院党员干部八小时以外

行为规范》等文件。（院纪检监察室 供稿）
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聚焦实践活动 党员科技人才解企忧

市工科聚焦党员干部“下基层、察民情、解民忧、暖民心”实践活动，

充分发挥科技创新支撑引领和人才第一资源作用，全面实施“党员科技人才

服务科技企业”行动，着力在党建引领、科技助企、人才强企上突出地方科

研院所主责主业，通过党员科技人才下基层助力企业创新、纾困解难。

今年 4 月份以来，市工科院充分发挥党建引领作用，组织征集具有到企

业生产一线开展技术服务意愿，具备解决企业实际问题能力的党员科技人才，

甄选有产品创新与技术攻关、研发平台建设、创新管理需求以及生产经营困

难的科技企业，建立党员科技人才与企业的联络机制。围绕提升企业研发水

平、高新技术企业培育、科研创新体系建设、创新品牌建设等重点任务，通

过一对一结对包联服务，列出问题清单；通过对问题清单的分析研判，梳理

任务清单；通过解决企业面临的难点、堵点问题，形成成效清单。持续不断

的助企纾困，持续放大科研院所孵化培育企业的优势和特点，擦亮地方科研

院所党建助企纾困新品牌。

助企服务中，市工科院注重发挥党组织的战斗堡垒作用，完成与武汉万

海细胞生物科技有限公司结对共建“细胞技术产业化研究中心”，协助申请

“市级生物安全教育基地”；持续推进与武汉和弦科技有限公司共建数字孪

生应用研究中心的业务拓展工作，积极辅助完成各类科研计划和项目的申请，

联合申请的武汉市知识创新专项项目“基于增强现实的维修训练及辅助维修

技术研究”获得项目立项；充分发挥我院在信息安全领域的专业优势，推进

武汉等保测评有限公司完成信息安全服务资质的提档升级，从信息安全风险

评估服务资质三级提升到二级；通过“政银合作”助企纾困，携手支持企业

发展，为一诺云科技（武汉）有限公司对接农业银行，提供信用经营贷支持，

全力帮扶企业发展。在服务科技企业创新发展中发挥地方科研院所链接资源、
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链接政策、链接人才的突出作用，推动党建、党员科技人才建设与科研事业

发展深度融合，达到同频共振、共同出彩的新格局。

骆虎同志对接武汉万海细胞生物科技有限公司 宋丹同志对接武汉移动互联工业技术研究院有限公司

截至目前，我院党员科技人才服务企业 12 家，开展对接服务 30 余次，

收集问题 20 余项，推进解决问题 10 余项，充分发挥了党员科技人才的战斗

堡垒作用，践行了为人民服务的宗旨，响应了省委开展的“党员干部下基层

察民情解民忧暖民心实践活动”要求，通过精准指导、精准服务，切实帮助

企业“解难题、稳增长、促发展”。未来，我院将持续在深入实施创新驱动

发展战略中融入“党建元素”，探索挖掘更多的党建与企建结合点、切入点。

（院科技管理处 供稿）

深入开展党员干部“下基层、察民情、解民忧、暖民心”实践活动

——市工科院组织企业对接会

为落实党员干部“下基层、察民情、解民忧、暖民心”实践活动要求，

推进“三张清单”落实落地，8 月 19 日上午，我院邀请长江通信集团战略发

展规划部总经理陈宏明一行调研院园区企业并开展座谈，深入了解企业经营

情况，听取相关需求建议,助力企业纾困解难。

座谈会由院科技管理处副处长宋丹主持，参会企业在研发创新、市场开

拓、融资合作等方向进行了面对面地深入交流。
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长江通信集团战略发展规划部总经理陈宏明表示：公司长期以来深耕智

慧交通、北斗终端等应用领域，与市工科院园区企业深捷科技公司有技术研

发、客户拓展、资本运作、产业协同等方面的合作空间；下一步将在市工科

院协助下，积极与相关企业开展项目沟通合作。

深捷科技公司产品事业部相关负责人表示：公司在智慧社区、智慧园区

等应用领域具有一定市场规模，同时规划在数字政务、数字哨兵（防疫产品）

领域的新产品，希望借本次座谈会，加强与长江通信集团的具体项目合作。

我院组织本次企业调研对接活动是落实解决实践活动上门走访时了解到

企业反映问题的重要举措。本次会议对推动我院与长江通信集团在智慧城市

领域的合作及该及在研发创新和产业协同以及与我院优质企业建立合作有促

进作用，同时也是数字孪生创新应用研究中心建设和党员科技人才联络服务

园区企业工作的重要体现。

长江通信集团、长江通信智联公司，工科公司、武汉移动互联工研院、

和弦科技等企业代表参会。（院科技管理处、产业发展处、工科公司 供稿）
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