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市工科院召开 2021 年全面从严治党工作推进会议

为不断推进全面从严治党向纵深发展，3月 18 日上午，全院 2021 年全

面从严治党工作推进会议在 502 会议室举行。院党委班子成员、各处室部门

负责人、各党支部书记及委员，各参股控股公司主要负责人参加了会议。

会上，院机关第一支部、第二支部和孵化器支部书记围绕 2020 年学习贯

彻习近平总书记关于党的基层组织建设重要论述、重要批示指示精神情况，

基层党建主要工作和下一步工作打算进行了现场述职；参会人员对 3个支部
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抓基层党建工作情况进行了现场测评；院党委委员、纪委书记刘三木同志结

合述职和平时掌握的情况，要求各党支部认真反思，举一反三，相互学习，

取长补短，强化问题导向，对症下药整改，切实提高基层党建工作质量和水

平。

会议对 2021 年基层党建工作进行了部署，党委委员、副院长陈铭恩就

《2021 年市工科院基层党建工作要点》作了强调。

院党委书记程百炼就进一步加强全面从严治党工作发表讲话。程百炼说：

“学党史、悟思想、办实事、开新局的学习教育刚刚启动，这也是全面从严

治党工作的一部分。我们要坚定政治方向，保持战略定力，深刻把握全面从

严治党的新形势、新挑战，深刻领会“全面从严治党首先要从政治上看”的

重大要求，深刻理解发挥全面从严治党引领保障作用的制度逻辑，深刻认识

我院全面从严治党存在的薄弱环节，进一步总结经验、巩固成果、改革创新，

以更加过硬的举措抓实全面从严治党工作。”

程百炼在讲话中肯定了基层党

组织书记年度述职评议工作，指出要

进一步细化基层党建考核体系和标

准，使党建与业务工作双融合、双促

进。对继续推进全面从严治党工作程

百炼从六个方面提出要求：“一是抓

统领，坚持把政治建设摆在首位；二是把方向，坚持把思想建设作为引领；

三是抓关键，建设高素质干部队伍和人才队伍；四是强基础，切实提升基层

党组织的战斗力和组织力；五是严作风，营造干事创业的良好氛围；六是正
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风气，营造风清气正的良好政治生态。”

程百炼强调全面从严治党永远在路上，全院党员干部要以高度的思想自

觉、政治自觉、行动自觉，全面贯彻落实中央和省委决策部署，坚定不移把

管党治党责任牢牢扛在肩上，扎扎实实推进全面从严治党向基层延伸、向纵

深发展，以全面从严治党的扎实成效为市工科院实现更高质量的发展提供坚

强的保证！

会议还随会印发了《2021 年市工科院纪检监察工作要点》、《市工科院

2021 年谈话工作方案》、《市工科院落实全面从严治党主体责任考核评分细

则》等文件。（党群工作部 供稿）

院党委中心组集中学习《论中国共产党历史》

2021 年 3月 31 日下午，市工科党委理论中心组集中学习习近平总书记

《论中国共产党历史》一书相关篇目。院党委书记、院长程百炼主持中心组

集体学习，党委班子成员及中层以上干部参加学习。

院党委书记、院长程百炼指出，通过党史学习教育，一是要明理增信，

进一步提高对思想建党、理论强党重要性的认识，切实学懂弄通中国共产党

为什么“能”、马克思主义为什么“行”、中国特色社会主义为什么“好”，

进一步坚定跟党走的信心和决心；二是要崇德立心，崇尚红色传统，传承红

色基因，赓续精神血脉，立驻为民之心。要永远听党话、跟党走，这是党的

历史和现实地位决定的。中国共产党领导中国人民创造了一个又一个奇迹，

攻克了一道又一道难关，实现了从站起来、富起来到强起来的伟大飞跃；三

是要立行为民。党史学习教育不是一个简单的学习活动，基础在学，关键在
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行。要在探索百年党史根基血脉和力量之源中，激发起造福人民的使命担当。

“江山就是人民，人民就是江山”，这句话高度概括了党和人民的鱼水关系。

大家要通过党史学习教育，树牢一切为了人民，一切依靠人民，把为民造福

作为一生的追求。开展党史学习教育不是一时之事，全院党员干部要切实把

握好学习教育的目标任务、基本要求和核心要义，学党史、悟思想、办实事、

开新局。

副院长陈铭恩带领大家领学了《论中国共产党历史》其中一篇目《中国

革命历史是最好的营养剂》，分别从带着感情学、带着思考学、带着使命学

三个方面号召党员干部牢记总书记嘱托，把准学习方向，不断汲取和挖掘蕴

藏在党史中丰富的政治营养和精神瑰宝，真正达到“明理、增信、崇德、力

行”新成效，为奋进新征程创造新辉煌凝聚强大精神动力。

纪委书记刘三木结合习近平总书记在思想政治理论课教师座谈会上的讲

话篇目的学习体会时强调，会讲故事、讲好故事是一项工作、一种能力、一

种态度。开展好党史学习教育，要创新载体抓手，突出真学实做。在抓好专

题学习、专题党课、专题培训的基础上，讲活党史故事，用活红色资源，搞

活教育形式，切实提高学习教育的吸引力、感染力。（人事处供稿）

让政治巡察标准贯穿工作始终

副院长陈铭恩主持召开绩效目标分解暨履行一岗双责座谈会

3 月 29 日，副院长陈铭恩主持召开院绩效目标分解暨履行一岗双责座谈

会，各处室部门负责人、部分年轻干部参会。

院综合办公室通报了院 2021 年度绩效管理目标下达及总体任务分工情
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况，介绍了在全院推行盒子管理的前期工作基础和下一步工作计划。

副院长陈铭恩就进一步细化分解提出要求。他指出，盒子管理体现了目

标导向和过程导向，其核心是“三化”——工作项目化、项目盒子化、盒子

指标化，各部门要对照全院绩效目标、工作要点进一步细化分解：一是要突

出成果目标，每项工作分解立项时，都要明确预期要取得的成果和达到的目

标，能量化的要尽可能量化；二是要突出阶段任务，对每项工作做出阶段安

排，明确责任人和时间节点；三是要突出重点难点，要充分把握工作重点，

思考工作难点，有针对性地提出资源调度需求。

副院长陈铭恩结合“一岗双责”履行，对各部门年轻党员干部作了题为

《让政治巡察的标准贯彻工作始终》的谈话。陈院长指出，政治巡察工作是

我们党自我体检、自我纠偏的重要法宝，是发现问题苗头的“超强显微镜”，

也是正风肃纪的“一把利剑”。要把增强政治自觉、提高规矩意识作为年轻

干部成长、落实各项工作的必修课。

党员干部怎样将政治巡察要求

落实到日常工作中？陈院长指出，

那就要做到五个“重视”。一是要

重视谋划，让政治巡察成为我们的

标尺。党员干部不仅要做踏实的

“老黄牛”，还要做善于谋划的“智

多星”，谋划工作时，心中要装着大局，不仅要考虑“我怎么看”、“领导

怎么看”，还要思考“巡察组会怎么看”。二是要重视调研，把开门问计作

为我们的法宝。调研方式多种多样，如何进行有针对性地调研？具体到工科
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院，就是要深入科研创新、企业孵化的一线，多听听一线人员的意见，了解

大家想什么、关心什么，把调研的“问题”交给别人，把别人的“好主意”

拿来用。三是要重视过程，让程序意识贯穿工作的始终。程序规则是保证工

作顺利开展的前题条件，也是保护干部的最好手段，有规矩按规矩办，没规

矩要定了规矩再办，除非是特别紧迫的事项。四是要重视风险，让风险研判

成为工作的常态。任何事情都有风险，要把风险的研判、预判贯穿到工作始

终，明确哪些事可为、哪些事不可为，哪些事“冒险”也要为，必要时可以

请纪检监察室把个关，再不行就请律师把个关。五是要重视检视，让自查自

纠成为重要的习惯。要让回头看成为工作习惯，及时发现问题、及时纠偏，

既是给自己改正错误的机会，也是给集体挽回损失的机会。

陈院长指出，希望广大年轻干部既要葆有干事创业的热情，又要有自我

警醒、自我纠偏、自我保护的意识，始终以政治巡察的标准严格要求自己，

尽快成长为我院改革发展的栋梁。（综合办公室 供稿）

江岸区区委副书记、区长余志成一行

到工科院孵化器走访调研

3 月 24 日下午，江岸区区委副书记、区长余志成、副区长祁琳、江岸区

科学技术和经济信息化局局长徐艳青一行到工科院孵化器走访调研。市工科

院党委书记、院长程百炼、副院长陈铭恩、纪委书记刘三木陪同调研。

余志成区长一行考察调研了国家级众创空间-工科院科创空间，听取工科

院孵化器董事长周婷竹汇报了工科院孵化器的发展历史和企业创新创业情

况，详细了解了园区企业在生产经营、科技研发、人才引进及科技成果转化
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等方面运营情况，与院党委书记程百炼就科研院所带动区域创新创业方面的

工作进行了热切交流。

随后，区政府主要领导一行实地参观了两家园区入驻企业，武汉深捷科

技股份有限公司和武汉格事化信息技术有限公司，参观了工科院和深捷科技

联合共建的“城市智慧展厅”，并与企业负责人就企业发展过程中的发展需

求等进行深入交流。

余区长一行对工科院孵化器创新创业工作给予了高度肯定，并给出了专

业指导性意见，希望工科院孵化器立足自身强大的科研资源背景，在创新发

展的驱动下，在江岸区良好的创新创业生态环境下，能最大程度的激发科研

人员的智慧，进一步促进区域经济发展。（院孵化器 供稿）



8


	工科院工作通讯
	2021年第5期（总第195期）
	武汉市工程科学技术研究院综合办公室编印      2021年4月9日

